Mesleki ve Teknik Egitimle Tlgili Yapilan Diizenlemeler
(3308, 3795, 5510, 1739 sayih Kanun ve 652 sayillh Kanun Hiikmiinde Kararname)

Hiikiimetimiz, mesleki ve teknik egitimi siirdiiriilebilir kalkinmanin en énemli ayaklarindan
birisi olarak gormekte ve calismalarini bu dogrultuda yiiriitmektedir. Milli Egitim Bakanlig1
olarak mesleki ve teknik egitime iliskin ¢alismalarimizi ilgili paydaslarla isbirligi i¢erisinde
yiirlitmeye Onem vermekteyiz. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimin temel sorun
alanlarimi tespit etmek, bu sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla birgok ilde sektor temsilcileri,
egitimciler, veliler, akademisyenler ve isverenlerle calistaylar ve istisare toplantilar
yapilmistir. Bu toplant1 ve ¢alistaylardan elde edilen sonuglar ile kalkinma planlari, hiikiimet
programlari ve diger politika belgeleri degerlendirildiginde kii¢lik esnafin yaninda ¢alistiracak
cirak, orta ve biiyiik isletmelerin nitelikli is giicli bulamamasi1 gibi sorunlar tespit edilmistir.
Bu sorunlarin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi alanda istihdam edilebilecek nitelikte is giicii
yetistirilmesi ve mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi amaciyla yeni diizenlemeler
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Ciraklik egitiminin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi nedeniyle ¢irak sayisinin son
yillarda 178 binden 75 bine diismesi sonucunda kiiciik esnaf ¢irak bulamamaktadir. Yapilacak
diizenlemeyle c¢iraklik egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmasi, bu sayede
ekonomimizin temel yapi tasi olan kiiciik esnaf ve sanatkarlarin ¢irak ihtiyacinin karsilanmasi
ve cirak dgrencilerimizin ahilik kiiltiirinden gelen usta c¢irak iligkisiyle meslekleri yerinde
ogrenmelerinin saglanmasi amaglanmigtir. Diizenlemeyle ¢irak 6grenciler, ciraklik egitimi
sonunda ustalik belgesi ve igyeri agma belgesi alarak kendi islerini kurabilecek, ayrica fark
derslerini tamamlayarak meslek lisesi diplomasi alabilecek ve meslek lisesi mezunu olanlarla
ayn1 haklara sahip olacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde mevcut uygulamada isletmeler, beceri egitimi yapan
ogrencilere isletme biiyiikliigline gore asgari iicretin %15 veya %30’u kadar olan {icretleri
odemekte zorluk yasamakta ve Ogrencilere beceri egitimi yaptirmak istememekteydi.
Dolayisiyla 6grencilerimiz beceri egitimlerini gercek is ortamlarinda alamamakta ve bu
tecriibeyi kazanamamaktaydi. Ayrica 68rencilerimizin farkli biiytikliikteki isletmelerde farkli
licretler almasindan dolay1 esitsizlik olugsmaktaydi. Ornegin ayni siifta olan &grencilerden
kiiciik isletmelerde beceri egitimi yapanlar asgari iicretin %15°1 kadar {icret alabilirken, biiyiik
isletmelerde beceri egitimi yapanlar asgari licretin %30°u kadar ticret almaktaydi. Bu olumsuz
durumlart ortadan kaldirmak, isletmelerin yiikiinii hafifletmek ve beceri egitimini tesvik
etmek amaciyla devlet destegi getirilmesi bu dogrultuda, isletmeler arasindaki {iicret
farklarinin ortadan kaldirilmasi ve 6grencilerin alacaklart {icretin biitlin isletmelerde asgari
icretin %30’undan az olmayacak sekilde belirlenmesi amaclanmistir. Kiigiik isletmelerde
beceri egitimi, staj ve tamamlayici e8itim iicretinin 2/3’{, biiyiik isletmelerde ise 1/3’iiniin
devlet tarafindan karsilanmasi, bu sayede oOdeme gii¢liigli ceken isletmelerin yiikii
hafifletilerek beceri egitimlerinin amacina uygun sekilde yapilmasi diisiiniilmiistiir. Mevcut
asgari iicrete gore, aylig1 390 TL olan ve kii¢iik isletmede beceri egitimi yapan bir 6grencinin
iicretinin 260 TL’si, biiyilik isletmede beceri egitimi yapan bir 6grencinin {icretinin ise 130



TL’si devlet katkis1 olarak dgrenciye ddenecektir. Bu diizenleme ile devlet katkis1 Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

Staj ve tamamlayict egitim yapan Ogrencilerin iicret almalari mevcut mevzuatta yer
almadigindan ogrenciler hak kaybina ugramaktaydi. Bu durum staj ¢alismalarmin kagit
iistiinde kalmasina ve belirlenen amaglara ulasmamasina sebep olmaktaydi. Bu diizenlemeyle
staj ve tamamlayici egitime katilan 6grencilere asgari iicretin %30°u kadar ticret 6denmesi ve
staj uygulamalarinin kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin bilgi ve becerilerinin saglikli bir
sekilde 6l¢iilmesi amaciyla paydaslarla birlikte sinav yapilmasi dngoriilmiistiir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda ogrenciler 10’uncu siniftan itibaren atdlye ve
laboratuvarlarda alan egitimine baslamaktadirlar. Alan egitimleri geregi Ogrencilerimiz
uygulamali egitimlerini is ortami seklinde hazirlanmis olan atdlye ve laboratuvarlarda bizzat
yaparak ve yasayarak yapmaktadirlar. Ancak egitimler sirasinda g¢esitli olumsuzluklar
yasanabilmekte ve dgrencilerimiz is kazalarina maruz kalabilmektedir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili Bakanligimiz aleyhinde tazminat davalar1 acilmaktadir. Bugiine kadar
yaklagik 2 Milyon TL tutarinda tazminat 6denmis, 6,3 Milyon TL tutarindaki davalar da
devam etmektedir. Biitiin bu olumsuzluklarin 6niine gecilmesi amaciyla 6grencilerimizin alan
egitimleri siiresince is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi amaglanmistir.

2011 yili oncesi farkli genel miidiirliiklere bagli olan meslek liseleri ayni programi
uygulamasina ragmen 3795 sayili Kanunda okul isimleri yazilmasi nedeniyle farkli okul
tiirlerinden ayni progranu bitiren dgrencilere “teknisyenlik” unvani verilmiyordu. Ornegin,
kiz meslek lisesi ve endiistri meslek lisesi bilisim programini bitirenler “teknisyenlik” unvani
alirken, ticaret meslek lisesi bilisim programi mezunu olanlar teknisyenlik unvani
alamiyorlardi. Bu durum cok sayida hukuki sorunlara yol agmakta ve ayni alandan mezun
olan dgrencilerimizin magduriyetlerine neden olmaktaydi. Diizenleme ile okul tiirleri yeni
yapilanmaya gore tanimlanarak bu durumun ortadan kaldirilmasi saglanmistir.

3795 sayili Kanunda, teknik oOgretmen unvanini kazananlarin miihendislik unvanini
kazanmalariyla ilgili olarak “Teknik 6gretmen unvanini kazananlar i¢in ilgili teknik egitim
fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yariyil siireli tamamlama programlarini basariyla
bitirenlere dallarinda "miihendis" unvani verilir” ibaresi yer almakta idi. Teknik egitim
fakiiltelerinin kapatilmasi nedeniyle yeni diizenlemede “teknik egitim fakiiltelerince” ibaresi
yerine “Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek miihendislik fakiilteleri” ibaresi eklenmistir.
Bu dogrultuda teknik dgretmen unvanini kazananlar igin YOK {in belirleyecegi miihendislik
fakiiltelerince agilacak tamamlama programlarina katilip fark derslerini vererek “miihendis”
unvanini1 kazanmalar1 ve alanlar ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri 6grenmeleri amaciyla
diizenleme yapilmustir.

Farkli iilkelerden gelerek lilkemize yerlesenler ile yurtdisinda mesleki egitim almis olan
ogrencilerimizin almis olduklar1 mesleki egitimin denkligi saglanamadigindan farkli islerde
caligmaktadirlar. Bu kisilerin egitim aldiklar1 alanda istihdamlarinin saglanabilmesi igin
tamamlayici egitim uygulamasi getirilmistir.

Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda
mesleki egitimin kalitesinin, Ogretmen ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
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artirilmas1 amaciyla bu okullarin atdlye ve laboratuvarlarinda iiretim yapilabilmesi ve iiretilen
iirlinlerin biinyesinde agilacak doner sermaye isletmesi vasitasiyla satisinin yapilabilmesi
amaglanmaktadir. Diizenleme ile 6zel mesleki ve teknik egitim okullarinda elde edilen
gelirlerden Ogrenciler, ¢alismalar1 karsiliginda pay alabilecek ve bu gelir okulun egitim,
Ogretim ve yonetim hizmetlerinde kullanilabilecektir.

Onerilen bu diizenlemelerle mesleki ve teknik egitimin, dgrencilere ve sektore daha cazip hale
getirilmesi saglanmis, ayrica 0grenci, 0gretmen ve Ozel sektdr herhangi bir hak kaybina
ugratilmamustir.



